
POSTE /// CHEF DE CHANTIER CFO/CFA H/F N4P1 MINIMUM

Entreprise d’électricité intervenant sur les secteurs tertiaires, industriels et résidentiels depuis soixante 
ans, notre clientèle est principalement privée. 

Au-delà de ces compétences, nous préconisons et mettons en œuvre des solutions diverses dans le 
domaine courant fort et faible. 
Située à LAVERUNE l’entreprise compte 11 collaborateurs, pour un CA de plus d’1.5M€. 
Aux côtés du responsable technique, vous aurez pour principales missions : 

> La Gestion d’un ou plusieurs chantiers avec encadrement de techniciens ouvriers 

> La réalisation de projets électriques de tous types 

> L’approvisionnement de ces derniers 

> La représentation de l’entreprise lors de réunion de chantier 

> Le tutorat d’un apprenti  

Pleinement investi dans l’entreprise où les valeurs de solidarité, de cohésion sont primordiales, vous 
serez amené(e) à participer à des réunions internes. Des déplacements peuvent être envisagés dans 
le cadre de ce poste. 

De niveau N4P1 minimum ou bénéficiant d’une expérience de 8 années dans le domaine du Génie 
Electrique, vous êtes autonome et maitrisez l’ensemble des compétences métier.  

Au-delà des compétences techniques nécessaires, la rigueur dans le travail, la courtoisie, la 
sociabilité et le partage sont des qualités indispensables.  

Des compétences dans l’alarme incendie et dans l’incorporation béton seraient un plus. 

Secteur Montpellier Ouest – Statut Salarié CDI (salaire annuel brut entre 25k€ et 28k€) 

Envoyer LM + CV (obligatoire) en allant sur notre site  
www.amperiance.fr/recrutement

http://www.amperiance.fr/recrutement

